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Abstrak 

Abstrak - Karyawan yang berkualitas menjadi salah satu faktor penting dalam meningkatkan kinerja 

perusahaan, karena itu sistem perekrutan karyawan menjadi hal yang penting untuk dibenahi, agar perusahaan 

mendapatkan karyawan profesional dengan cepat dan sesuai kebutuhan. PT. Alief Anaradar Kulahu saat ini 

masih menggunakan cara konvensional dalam proses rekrutmen karyawan, mulai dari pemberkasan dokumen, 

ujian masuk, tes wawancara, dan sebagainya. HRD juga perlu menyiapkan ruangan khusus untuk menyimpan 

berkas calon karyawan, agar tidak hilang atau rusak. Tumpukan berkas yang semakin banyak juga akan 

menyulitkan staff HRD untuk mencari data calon karyawan yang akan diproses. Penelitian bertujuan untuk 

merancang sebuah sistem informasi informasi rekrutmen karyawan berbasis web untuk membantu divisi HRD 

dalam mengelola data calon karyawan PT. Alief Anaradar Kulahu. Aplikasi berbasis web ini dirancang 

menggunakan bahasa pemrograman PHP dan DBMS MySQL, dengan mengimplementasikan konsep MVC 

(Model View Controller) dalam teknik pemrogramannya. Implementasi konsep MVC bertujuan untuk 

memberikan kemudahan bagi web developer dalam merancang aplikasi, karena memisahkan data (Model) dari 

tampilannya (View) dan cara mengolahnya (Controller). Hasil penelitian adalah sebuah aplikasi yang mengubah 

cara kerja staff HRD dari manual menjadi terkomputerisasi, sehingga lebih cepat, efektif dan efisien. Penelitian 

juga memberikan petunjuk yang jelas tentang cara merancang sistem informasi berbasis web dengan baik, 

sehingga dikemudian hari akan memudahkan web developer ketika harus memperbaiki atau mengembangkan 

sistem. 
Kata kunci: Konsep MVC, Aplikasi Web, Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan. 

 
Abstract - Qualified employees are one of the important factors in improving company performance, 
therefore the employee recruitment system is an important thing to fix, so that companies get 
professional employees quickly and according to their needs. PT. Alief Anaradar Kulahu currently still 
uses conventional methods in the employee recruitment process, starting from filing documents, 
entrance examinations, interview tests, and so on. The HR Division also needs to prepare a special 
room to store files for prospective employees, so they are not lost or damaged. The increasing pile of 
files will also make it difficult for HR staff to find data on prospective employees to be processed. This 
research aims to design a web-based employee recruitment information system to assist the HR 
division in managing data on prospective employees of PT. Alief Anaradar Kulahu. The web-based 
application is designed using the PHP programming language and MySQL DBMS, by implementing 
the MVC (Model View Controller) concept in its programming techniques. The implementation of the 
MVC concept aims to make it easier for web developers to design applications, because it separates 
the data (Model) from its appearance (View) and how to process it (Controller). The result of this 
research is an application that changes the way HR division staff work from manual to computerized, 
making it faster, more effective and efficient. The research also provides clear instructions on how to 
properly design web-based information systems, so that in the future it will make it easier for web 
developers when they have to repair or develop systems.  
Keywords: MVC Concept, Web Application, Employee Recruitment Information System. 

 
 
Pendahuluan 

Karyawan menjadi salah satu faktor 
penting dalam meningkatkan kinerja 
perusahaan, karena tenaga kerja yang 
profesional akan memudahkan perusahaan 

untuk mencapai target yang telah ditetapkan. 
Karyawan yang berkualitas merupakan aset 
yang berharga dalam menentukan maju dan 
mundurnya sebuah perusahaan (Setiadi & 
Sikumbang, 2020). Proses rekrutmen 
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karyawan baru bukanlah hal yang mudah bagi 
perusahaan. Peran HRD berperan penting 
dalam proses rekrutmen agar terkelola dengan 
baik dan benar (Taufik, 2016). PT. Alief 
Anaradar Kulahu saat ini masih menggunakan 
cara konvensional dalam proses rekrutmen 
karyawan, mulai dari pemberkasan dokumen, 
ujian masuk, tes wawancara, dan sebagainya. 
HRD juga perlu menyiapkan ruangan khusus 
untuk menyimpan berkas calon karyawan, 
agar tidak hilang atau rusak. Tumpukan berkas 
yang semakin banyak juga akan menyulitkan 
staff HRD untuk mencari data calon karyawan 
yang akan diproses. Karena itu, sistem 
perekrutan karyawan menjadi hal yang penting 
untuk dibenahi, agar perusahaan 
mendapatkan karywan profesional dengan 
cepat dan sesuai kebutuhan. 

Penelitian bertujuan untuk merancang 
sebuah sistem informasi informasi rekrutmen 
karyawan berbasis web untuk membantu HRD 
dalam mengelola data calon karyawan PT. 
Alief Anaradar Kulahu. Penerapan e-
recruitment sudah diterapkan beberapa 
perusahaan besar dengan memanfaatkan 
teknologi informasi dan komputer, sehingga 
biaya iklan, biaya telpon calon karyawan, dan 
biaya lainnya dapat dipangkas (Murtina, 2019). 
Aplikasi berbasis web ini dirancang 
menggunakan bahasa pemrograman PHP dan 
database MySQL, dengan menerapkan 
konsep MVC (Model View Controller) dalam 
teknik pemrogramannya.  

MVC merupakan teknik perancangan 
aplikasi yang memisahkan antara layer model 
(data), layer view (tampilan) dan layer 
controller (cara proses) (Very, 2017). MVC 
mengacu pada logika membagi kode ke dalam 
fungsi di kelas yang berbeda. Pemakaian 
kembali (reusability) kode menjadi keuntungan 
besar dalam pendekatan ini (Warkim & 
Sensuse, 2017). Keterkaitan antara layer 
model, layer view dan layer controller sangat 
erat, karena itu masing-masing layer harus 
saling merujuk satu dengan lainnya (Hadi & 
Yahyan, 2020), seperti pada gambar 1 berikut 
ini: 

 

 
Sumber: Jurnal Teknologi Informasi (Wiharto, 
2016) 

 
Gambar 1.  Arsitektur MVC (Model View 

Controller) 
 

Model akan berinteraksi langsung 
dengan database untuk melakukan 
pengelolaan data, melakukan validasi data 
yang diterima dari controller, namun tidak bisa 
secara langsung berinteraksi dengan layer 
view. View akan menerima dan menampilkan 
data sesuai aturan yang ditetapkan oleh 
controller, serta mengatur logic tampilan 
sebuah aplikasi. Controller akan bertugas 
mengelola interaksi model dengan view, serta 
menerima data maupun request dari user 
kemudian memutuskan apakah aplikasi akan 
memprosesnya atau menolaknya (Wiharto, 
2016). Dengan konsep MVC, maka 
pengembangan aplikasi akan mudah dilakukan 
oleh setiap orang yang berbeda spesifikasi 
pekerjaan dalam sebuah tim. Basis data pada 
bagian model dapat dikerjakan oleh database 
administrator, tampilan antar muka dapat 
dikerjakan oleh web designer, dan proses 
bisnis aplikasi dapat dikerjakan oleh web 
programmer (Suharsana, Wirawan, & 
Yuniastari S, 2016). 

Rancang bangun aplikasi sistem 
rekrutmen karyawan berbasis web pada PT. 
Alief Anaradar Kulahu yang 
mengimplementasikan konsep MVC bertujuan 
untuk memudahkan pekerjaan orang atau tim 
yang merancang, membangun serta 
memelihara sistem, sebab data (model), 
tampilan (view) dan proses pengolahan 
(controller) dibuat dalam modul yang terpisah. 
Pekerjaan selanjutnya pun akan lebih ringan 
ketika harus melakukan perbaikan maupun 
pengembangan sistem. 
 
Metode Penelitian 

Pada penelitian ini, penulis melakukan 
pengumpulan data yang dibutuhkan dengan 
teknik sebagai berikut: a. Observasi, yaitu 
mengamati secara langsung bagaimana 
sistem yang berjalan saat ini terkait proses 
rekrutmen karyawan yang dilakukan oleh PT. 
Alief Anaradar Kulahu; b. Wawancara, yaitu 
mengadakan sesi tanya jawab dengan HRD 
PT. Alief Anaradar Kulahu untuk 
mengelaborasi apa saja kendala yang terjadi 
pada sistem rekrutmen karyawan yang 
berjalan saat ini; c. Studi Pustaka, yaitu 
mempelajari dan menerapkan teori dari 
berbagai sumber literasi terkait dengan 
penelitian yang penulis lakukan. Teknik 
pengumpulan data menjadi langkah yang 
strategis diperlukan untuk mendapatkan data 
yang dibutuhkan dalam sebuah penelitian 
(Hadinata & Fitriyani, 2019). 
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Penelitian menggunakan model waterfall 
dalam pengembangan aplikasi sistem 
rekrutmen karyawan PT. Alief Anaradar 
Kulahu. Model ini digunakan karena tahapan-
tahapan yang dilakukan berurutan, sehingga 
memberikan kemudahan saat menentukan 
pengerjaan setiap tahapannya (Sukamto & 
Shalahuddin, 2016). Tahap penelitian yang 
penulis lakukan berdasarkan model waterfall 
sebagai berikut: a. Analisa Kebutuhan, yaitu 
mendeskripsikan proses bisnis dan 
mengidentifikasi kebutuhan input dan output 
dari sistem rekrutmen karyawan yang akan 
dikembangkan; b. Desain, membuat 
rancangan database dalam bentuk ERD, 
rancangan fungsi utama sistem dalam bentuk 
diagram UML dan rancangan bentuk tampilan 
aplikasi web rekrutmen karyawan; c. Code 
Generation, menerapkan coding dengan 
bahasa pemrograman PHP terhadap 
rancangan tampilan aplikasi web rekrutmen 
karyawan dengan konsep MVC pada 
framework Laravel, dan mengimplementasikan 
rancangan database dengan DBMS MySQL; d. 
Testing, menguji aplikasi web rekrutmen 
karyawan yang telah dibangun dengan metode 
blackbox testing; e. Implementasi, memberikan 
pelatihan kepada staff HRD PT. Alief Anaradar 
Kulahu untuk menjalankan aplikasi sistem 
rekrutmen karyawan berbasis web yang sudah 
dibangun; f. Support, melakukan perawatan 
dan pengembangan aplikasi seperlunya agar 
mampu menyesuaikan dengan lingkungan 
sistem yang mungkin saja berubah. 

 
Hasil dan Pembahasan 

Berdasarkan analisa kebutuhan yang 
telah dilakukan, maka aplikasi rekrutmen 
karyawan PT. Alief Anaradar Kulahu membagi 
batasan akses user sebagai berikut: a. User 
Umum, dapat melihat halaman utama website 
rekrutmen karyawan, melakukan pendaftaran 
akun sebagai pelamar secara online, melihat 
ketentuan rekrutmen karyawan dan lowongan 
pekerjaan yang tersedia; b. User Pelamar, 
dapat mengelola data akun miliknya, dapat 
melihat informasi lowongan, dapat mengolah 
data profil dirinya, dapat mengupload berkas 
lamaran, dapat melakukan ujian online, dapat 
melihat pesan masuk dan pesan terkirim, dan 
dapat melihat pengumuman hasil rekrutmen 
karyawan; c.  User Staff HRD, dapat 
mengelola data pelamar, data permintaan 
karyawan baru, data lamaran, data lowongan 
pekerjaan, data soal ujian online, data hasil 
ujian online, data wawancara. 

 
 
1. Rancangan Sistem 

Rancangan fungsi utama sistem informasi 
rekrutmen karyawan divisualisasikan dengan 
diagram UML. Diagram ini dibuat untuk 
menjabarkan secara rinci rancangan sistem 
agar lebih terarah. Berikut ini adalah berapa 
diagram UML yang dibuat: 

 

 
Sumber: (Hasil Penelitian, 2020) 

Gambar 2.  Usecase Diagram Pelamar 

 
Sumber: (Hasil Penelitian, 2020) 

Gambar 3.  Activity Diagram Ujian Online 
Pelamar 
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Sumber: (Hasil Penelitian, 2020) 

Gambar 4.  Component Diagram Aplikasi 
Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan 

 

 
Sumber: (Hasil Penelitian, 2020) 

Gambar 5.  Deployment Diagram Aplikasi 
Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan 

 
2. Rancangan Basis Data 

Rancangan basis data aplikasi sistem 
informasi rekrutmen karyawan divisualisasikan 
dengan Entity Relationship Diagram sebagai 
berikut: 
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Sumber: (Hasil Penelitian, 2020) 

Gambar 6.  ERD Aplikasi Sistem Informasi 
Rekrutmen Karyawan 

 
3. Rancangan Tampilan Web 

Berikut adalah beberapa rancangan 
tampilan aplikasi sistem informasi rekrutmen 
karyawan berbasis web pada PT. Alief 
Anaradar Kulahu: 
a. Tampilan Halaman Utama 

 
 
Sumber: (Hasil Penelitian, 2020) 

Gambar 7. Halaman Utama Aplikasi Web 
Rekrutmen Karyawan 

b. Tampilan Login User 

 cmp Component Diagram

User aplication

Aplication Database
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Sumber: (Hasil Penelitian, 2020) 

Gambar 8. Halaman Login User 
 
c. Tampilan Halaman Utama Pelamar 

 
 
Sumber: (Hasil Penelitian, 2020) 

Gambar 9. Halaman Utama Pelamar 
 
d. Tampilan Jadwal Ujian Pelamar 
 

 
Sumber: (Hasil Penelitian, 2020) 

Gambar 10. Halaman Ujian Online Pelamar 
 

e. Tampilan Hasil Rekrutmen Karyawan 
 

 
 
Sumber: (Hasil Penelitian, 2020) 

Gambar 11. Halaman Hasil Rekrutmen 
Karyawan 

 
4. Implementasi Konsep MVC 

Berdasarkan hasil rancangan UML, ERD 
dan tampilan aplikasi web yang telah di buat, 
maka implementasi konsep MVC (Model View 
Controller) pada aplikasi sistem rekrutmen 
karyawan PT. Alief Anaradar Kulahu sebagai 
berikut: 
 

 
Sumber: (Hasil Penelitian, 2020) 

Gambar 12. Penerapan Konsep MVC Aplikasi 
Web Rekrutmen Karyawan 

 
Adapun detail penerapan konsep MVC 

dalam coding program menggunakan bahasa 
pemrograman PHP dengan framework 
Laravel, sebagai berikut: 
a. Model 
Model akan mengatur interaksi aplikasi dengan 
database. Berikut contoh penerapan model 
untuk data pelamar pada aplikasi sistem 
informasi rekrutmen karyawan PT. Alief 
Anaradar Kulahu. 
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Sumber: (Hasil Penelitian, 2020) 

Gambar 13. Penerapan Model Pelamar Pada 
Konsep MVC Aplikasi Rekrutmen Karyawan 

 
b. View 
View akan menerima dan menampilkan data, 
serta mengatur logic tampilannya. Berikut 
contoh penerapan view untuk data pelamar 
pada aplikasi sistem informasi rekrutmen 
karyawan PT. Alief Anaradar Kulahu. 
 

 
Sumber: (Hasil Penelitian, 2020) 

Gambar 14. Penerapan View Pelamar Pada 
Konsep MVC Aplikasi Rekrutmen Karyawan 

 

c. Controller 
Controller akan mengatur interaksi model 
dengan view, seta mengatir logic proses bisnis 
aplikasi. Berikut contoh penerapan controller 
untuk data pelamar pada aplikasi sistem 
informasi rekrutmen karyawan PT. Alief 
Anaradar Kulahu. 
 

 
Sumber: (Hasil Penelitian, 2020) 

Gambar 15. Penerapan Controller Pelamar 
Pada Konsep MVC Aplikasi Rekrutmen 

Karyawan 
 
 
Kesimpulan 

Implementasi sistem informasi 
rekrutmen karyawan berbasis web terbukti 
mampu memenuhi kebutuhan staff HRD dalam 
pengelolaan data rekrutmen karyawan baru 
pada PT. Alief Anaradar Kulahu. Seluruh 
proses rekrutmen karyawan, mulai dari 
pendaftaran, pengisian data pelamar, ujian 
online, data hasil wawancara, sampai 
pengumuman karyawan yang diterima ada 
dalam satu aplikasi terpadu yang mudah 
dioperasionalkan, cepat pemrosesannya dan 
terjamin validitas data dan informasinya. Ini 
semua mengubah cara kerja staff HRD dari 
manual menjadi terkomputerisasi, sehingga 
lebih efektif dan efisien. Selain itu, penerapan 
konsep MVC (Model View Controller) pada 
rancang bangun sistem informasi rekrutmen 
karyawan PT. Alief Anaradar Kulahu 
mengurangi kesulitan web developer secara 
signifikan saat pembuatan, perbaikan, maupun 
pengembangan aplikasi.  Ketersambungan 
alur logika dari script program yang dibangun 
dengan platform yang sama dalam konsep 
MVC sangat membantu programmer baru 
yang melanjutkan tugas programmer 
sebelumnya.   

Pada penelitian selanjutnya, keamanan 
data operasional perlu mendapatkan fokus 
pembahasan lebih banyak. Sebab sistem 
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aplikasi yang sudah baik ini bisa tidak optimal 
manfaatnya apabila mendapat serangan 
hacking dari luar, akibat keamanan jaringan 
internet yang digunakan kurang mendapat 
perhatian. Untuk menghindari dari kerugian 
besar akibat kerusakan sistem, maka perlu 
ada sistem backup database yang baik. 
Penerapan konsep MVC juga perlu dicoba 
dengan framework lain yang mempunyai 
tingkat kemanan sistem aplikasi yang tinggi, 
dan memberikan banyak kemudahan dalam 
melakukan perancangan dan pembangunan 
aplikasi sistem informasi rekrutmen karyawan 
di PT. Alief Anaradar Kulahu. 
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