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Abstrak - Sistem Informasi Kepegawaian merupakan aplikasi dalam membantu proses dunia kerja terutama
bagian Sumber Daya Manusia. Metode penelitian yang dilakukan pada penelitian ini dengan menggunakan teknik
pengumpulan data yaitu observasi dan wawancara serta menggunakan model pengembangan sistem SDLC
Waterfall. Tujuan pembuatan aplikasi ini untuk membantu pemecahan masalah yang banyak terjadi pada
perusahaan perusahaan. Kasus yang sering terjadi pada perusahaan adalah masalah penanganan pengolahan data
kepegawaian. Pencarian data dan penyimpanan data. Semakin tingginya frekuensi data kepegawaian semakin
meningkat pula kebutuhan pengolahan data. Maka dari itu, perancangan program yang dibuat ini dimaksudkan
untuk membantu serta meringankan permasalahan yang dihadapi oleh perusahaan. Karena perancangan aplikasi
ini lebih efektif dan efisien dibandingkan pencatatan yang masih manual. Setelah aplikasi ini siap dan segera
diimplementasikan pada PT. Evoteks Jakarta, tentu saja akan berdampak positif dalam pengelolaan dan
pengolahan data kepegawaian dimasa yang akan datang. Dalam aplikasi ini perusahaan dapat melihat laporan yang
berkaitan dengan kepegawaian secara cepat melalui hasil output yang dihasilkan dan juga aplikasi yang sudah
melalui proses testing sebelum di implementasikan dapat meminimalisir terjadinya kesalahan dan kekosongan
penginputan data.

Kata Kunci: Aplikasi, Sistem Informasi, Kepegawaian

Abstract - Personnel Information System is an application in helping the process of the world of work, especially
the Human Resources. The research method used in this research by using data collecting technique that is
observation and interview and using SDLC Waterfall system development model. The purpose of making this
application to help solve the problems that often occur in corporate companies. The case that often occurs in the
company is a matter of handling data processing personnel. Search data and data storage. Increasingly high
frequency of personnel data also increased the need for data processing. Therefore, the design of this program is
intended to help and alleviate the problems faced by the company. Because the design of this application is more
effective and efficient than the recording is still manual. After this application is ready and immediately
implemented at PT. Evoteks Jakarta, of course will have a positive impact in the management and processing of
employment data in the future. In this application the company can view reports related to the personnel quickly
through the results of the resulting output and also applications that have been through the testing process before
the implementation can minimize the occurrence of error and vacuum input data.

Keywords: Application, Information Systems, Staffing

PENDAHULUAN khususnya bagian kepegawaian belum menerapkan

sistem tersebut, hal ini menyebabkan terjadinya

Salah satu kebutuhan yang sangat besar dalam
penyajian informasi sekarang ini adalah kebutuhan
akan sistem informasi yang sering dipakai oleh
masyarakat umum, perusahaan dan instansi-instansi
pemerintahan. Salah satu contohnya sistem
kepegawaian karyawan.

PT. Evoteks adalah sebuah perusahaan IT yang
dirintis pada tahun 2014 dan berdiri pada tahun 2016
berbasis di Tangerang. PT. Evoteks saat ini

kesalahan dalam penerimaan karyawan dikarenakan
karyawan yang diterima belum sesuai dengan kriteria
yang diinginkan oleh pihak perusahaan . Serta
pengelolaan kepegawaian yang belum maksimal
dikarenakan PT. Evoteks hanya menggunakan
aplikasi perkantoran biasa yang mengakibatkan harus
membuat format data yang berulang kali untuk
melakukan pendataan karyawan dan penggajian
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karyawan, masalah ini sangat menghambat kinerja
perusahaan.

Menurut (Wibawa & Julianto, 2016) Ruang
lingkup manajemen SDM terdiri dari beberapa
komponen, seperti absensi, tunjangan, prestasi kerja,
cuti, mutasi, pinjaman dan lainnya yang berakhir pada
penggajian. Tiap gaji yang diberikan kepada pegawai
tentunya tidak sama karena pemberian gaji
disesuaikan dengan Klasifikasi dan kriteria yang telah
ditentukan. Apabila perusahaan memiliki pegawai

yang banyak dibutuhkan sistem yang
terkomputerisasi untuk dapat membantu
menyelesaikan permasalahan tersebut, sehingga

informasi yang dibutuhkan dapat lebih cepat dan
akurat.

Menurut (Purnamasari, 2013) meneliti tentang
“Prosedur yang diterapkan dalam pengolahan data
pegawai pada Unit Pelaksana Teknis Taman Kanak —
Kanak dan Sekolah Dasar Kecamatan Pringkuku
sudah menggunakan sistem terkomputerisasi, yaitu
menggunakan aplikasi Microsoft Excel yang
memiliki kelemahan dalam hal waktu yang
diperlukan cukup lama dalam proses penginputan
data. Salah satu alat yang dapat digunakan untuk
memperbaiki aktivitas tersebut adalah dengan
menciptakan suatu sistem informasi pengolahan data
pegawai pada Unit Pelaksana Teknis Taman Kanak -
Kanak dan Sekolah Dasar Kecamatan Pringkuku
yang benar - benar efisien dan otomatis. Karena hal
ini sangat penting untuk menghindari kesalahan
dalam pengolahan data pegawai dan penggajian yang
diinginkan”

Menurut (Haryono, 2017) meneliti tentang
“Dalam melakukan tugasnya bagian kepegawaian di
SMP N 4 PACITAN melakukan proses pengolahan
data dengan menggunakan Microsoft Word dan
pencatatan secara konvensional ke dalam buku besar.
Dan dengan sistem itu laporan kepegawaian menjadi
terhambat, untuk penginputan dan mencari data salah
satu pegawai membutuhkan waktu yang lama.
Mengingat begitu pentingnya informasi tentang
pegawai maka diperlukan suatu sistem yang dapat
mengelola data-data pegawai dengan baik sehingga
memudahkan dalam menyediakan informasi tentang
data-data pegawai secara cepat dan akurat.

Metode Penelitian

Pada tahapan ini penulis menggunakan model
pengembangan system waterfall. Pendekatan suatu
pengembangan sistem yang sederhana, lebih dikenal
sebagai model air terjun (waterfall model).

Requirements
definition
System and
software design
Implementation
and unit testing
Integration and
system testing

‘T | Cperation and
maintenance

Gambar
Femodelan Waterfall

Sumber: (Sommerville, 2011)
Gambar 1. Pemodelan Waterfall

1)

2)

3)

4)

5)

Analisa Kebutuhan Sistem

Proses pengumpulan kebutuhan dilakukan secara
intensif untuk memspesifikasikan kebutuhan
perangkat lunak agar dapat dipahami perangkat
lunak seperti apa yang dibutuhkan oleh user.
Spesifikasi kebutuhan perangkat lunak pada
tahap ini perlu untuk di dokumentasikan.

Desain

Desain perangkat adalah proses multi langkah
yang fokus pada desain pembuatan program
perangkat lunak termasuk struktur data,
arsitektur ~ perangkat  lunak,  representasi
antarmuka, dan prosedur pengodean. Tahap ini
menstralasi  kebutuhan perangkat lunak dari
tahap analisis kebutuhan kerepresentasi desain
agar diimplementasikan pada tahap ini juga perlu
di dokumentasikan.

Code Generation

Pada tahapan ini penulis akan
mengimplementasikannya kedalam  aplikasi
dengan bahasa pemrograman Microsoft Visual
Basic 6.0, MYSQL serta XAMPP sebagai Web
Servernya dan program yang dibuat termasuk ke
dalam pemrograman terstruktur.

Testing

Penulis menggunakan blackbox testing untuk
pengujian sistem yang berhubungan dengan
input dan output dari aplikasi kepegawaian
diantaranya, form login , form jabatan, form user,
form pelamar, form data karyawan, form psikotes
dan form ganti password.

Support

Untuk mendukung dalam pembuat program ini,
penulis menggunakan Software Microsoft Visual
Basic 6.0, database XAMPP , dengan komputer
bersistem operasi Windows 7 Professional 32bit,
processor intel pentium 4, minimal RAM 2GB,
minimal Mouse Optic dan Keyboard QWERTY
serta standart Printer.

Sistem Informasi

Menurut Alter dalam (Mulyanto, 2009) “Sistem
informasi sebagai kombinasi antar prosedur
kerja, informasi, orang, dan teknologi informasi
yang diorganisasikan untuk mencapai tujuan
dalam sebuah organisasi”.

Sistem Manajemen Sumber Daya Manusia
Menurut  (Marwansyah, 2010) Manajemen
sumber daya manusia dapat diartikan sebagai
pendayagunaan sumber daya manusia di dalam
organisasi, yang dilakukan melalui fungsi-fungsi
perencanaan sumber daya manusia, rekrutmen
dan seleksi, pengembangan sumber daya
manusia, perencanaan dan pengembangan Karir,
pemberian kompensasi dan kesejahteraan,
keselamatan dan kesehatan kerja, dan hubungan
industrial.
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C. Unified Modeling Language (UML)

Menurut (Sukamto & Shalahuddin, 2014) “UML
(Unified Modelling Languange)” adalah salah
satu standar bahasa yang banyak digunakan di
dunia industri untuk mendefinisikan
requirement, membuat analis dan desain serta
menggambarkan arsitektur dalam pemrograman
berorientasi objek. .
1) Use Case Diagram
Menurut (Sukamto & Shalahuddin, 2014)
“Yang dimaksud dengan use case adalah
pemodelan untuk kelakuan (behavior)
sistem informasi yang akan dibuat.”
2) Activity Diagram
Menurut (Sukamto & Shalahuddin, 2014)
“Diagram aktivitas atau activity diagram
menggambarkan workflow (aliran Kerja)
atau aktivitas dari sebuah sistem atau proses
bisnis”.
3) Deployment Diagram
Menurut (Sukamto & Shalahuddin, 2014)
Diagram deployment atau deployment
diagram menunjukan konfigurasi
komponen dalam proses eksekusi aplikasi”.
4) Component Diagram
Menurut (Sukamto & Shalahuddin, 2014)

“Diagram komponen atau component
diagram  dibuat untuk  menunjukan
organisasi dan ketergantungan diantara

kumpulan komponen dalam sebuah sistem”.

MYSQL

Menurut (Nugroho, 2011) MySQL merupakan
database yang berbasiskan server. Anda dapat
menggunakan  database MySQL  apabila
memiliki hak akses didalamnya. Hal ini seperti
halnya pada saat anda hendak menggunakan
klien MySQL untuk masuk pada server MySQL,
dengan menggunakan program PHP, anda dapat
mengakses database MySQL dengan terlebih
dahulu menggunakan koneksi.

ERD (Entity Relationship Diagram)

Menurut (Ladjamuddin, 2013) “Entity Relation
Diagram (ERD) adalah suatu model jaringan
yang menggunakan susunan data yang disimpan
dalam sistem secara abstrak”. Menurut (Kaafi et
al., 2020) ERD adalah model yang berisi
komponen himpunan entitas dan relasi
dilengkapi dengan atribut yang
mempresentasikan seluruh fakta dari dunia nyata
yang ditinjau.

LRS (Logical Record Structure)
Menurut (Zamaludin et al., 2016) “Logical

Record Structure (LRS) adalah hasil dari
pemodelan  Entity  Relationship  beserta
atributnya sehingga dapat terlihat hubungan yang
ada di antara entitas”. Terdapat 3 hal yang dapat
mempengaruhi Logical Record Structure (LRS)

yaitu sebagai berikut : relationship yang biasa

dipakai pada pada pembuatan suatu website :

1) One-to-One Merupakan tingkat hubungan
satu pada satu, maka digabungkan dengan
entitas yang mempunyai atribut yang lebih
sedikit atau digabungkan dengan entitas
yang lebih kuat.

2) One-to-Many Adalah tingkat hubungan satu
pada banyak, maka digabungkan dengan
entitas yang memiliki hubungan banyak.

3) Many-to-Many Merupakan tingkat
hubungan banyak pada banyak, maka tidak
akan digabungkan dengan entitas manapun,
melainkan menjadi sebuah LRS.

Microsoft Visual Basic

Menurut (Madcoms, 2011) mengemukakan
bahwa “Microsoft Visual Basic 6.0 merupakan
bahasa pemrograman yang cukup populer dan
mudah untuk dipelajari”’. Sedangkan bagi
programmer tingkat lanjut kemampuannya dapat
membuat program-program yang kompleks,
misalnya seperti networking atau clientserver.

Crystal Report

Menurut (Madcoms, 2011) mengemukakan
bahwa “Crystal Report merupakan program yang
digunakan khusus untuk membuat laporan”.
Program ini merupakan program yang terpisah
dengan Microsoft Visual Basic 6.0, akan tetapi
keduanya dapat dihubungkan. Membuat laporan
dengan crystal report hasilnya akan lebih baik
dan lebih mudah, karena pada crystal report
banyak tersedia objek-objek maupun komponen
yang mudah digunakan.

HASIL DAN PEMBAHASAN

1.

Tinjauan Perusahaan

Dalam suatu institusi atau perusahaan pastinya
memiliki suatu bagan atau struktur organisasi
yang jelas. Tujuannya adalah skema atau
program Kkerja dari bidang-bidang dalam
institusi atau perusahaan tersebut jelas
diketahui dan dapat ditetapkan deskripsi
pekerjaan masing-masing bidang agar proses
kegiatan dalam perusahaan atau organisasi
dapat berjalan dengan lancar guna mencapai
tujuan yang diharapkan.

Sejarah Perusahaan

Evoteks atau Evolusi Teknologi Solusi adalah
sebuah perusahaan IT yang dirintis pada tahun
2014 dan berdiri pada tahun 2016, berbasis di
Tangerang. Sebagai perusahaan IT kami secara
berkesinambungan mendesain, menciptakan,
dan mengembangkan Aplikasi 1T guna
memenuhi kebutuhan klien dan memberikan
solusi untuk meningkatkan efektivitas dan
efisensi dalam era perkembangan dunia digital.
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Dengan didukung oleh SDM berkualitas
dibidangnay kami EVOTEKS mengutamakan
service excellent and inovasi dalam
memberikan layanan yang terbaik bagi klien.
Bersama kami wujudkan perkembangan
berkesinambungan guna mewujudkan dunia
yang lebih baik.

3. Struktur Organisasi

Sumber : PT. Evolusi Teknologi Solusi

Gambar 2. Struktur Organisasi PT. Evolusi
Teknologi Solusi

4. Proses Bisnis Sistem Berjalan
Activity Diagram
Berikut adalah Activity Diagram yang
menjelaskan mengenai prosedur kepegawaian di
PT. Evolusi Teknologi Solusi

Sumber : (Hasil Penelitian,2021)
Gambar 3. Activity Diagram Proses Kepegawaian

5. Analisis Kebutuhan

Akses HRD :

Al. HRD dapat melakukan login

A2. HRD dapat mengolah data pelamar
A3. HRD dapat mengolah data karyawan
A4. HRD dapat mengolah data jabatan
A5. HRD dapat mengolah data user

A6. HRD dapat memproses hasil psikotest
A7. HRD dapat memproses absen

A8. HRD dapat memproses cuti

A9. HRD dapat memproses sp

A10. HRD dapat melihat dan mencetak laporan :
pelamar, jabatan, karyawan, absen, psikotes, cuti dan
sp

All. HRD dapat melakukan exit

Akses Bagian Keuangan :

B1. Bagian Keuangan dapat melakukan login

B2. Bagian Keuangan dapat memproses gaji

B3. Bagian Keuangan dapat melihat dan mencetak
laporan gaji

B4. Bagian Keuangan dapat melakukan exit

Berikut adalah Use Case Diagram berdasarkan
analisis kebutuhan akses HRD

Sumber : (Hasil Penelitian,2021)
Gambar 4. Use Case Diagram Akses HRD

Berikut adalah Use Case Diagram berdasarkan
analisis kebutuhan akses Bagian Keuangan

c Use Case Akses Bagian Keuangal

Sumber : (Hasil Penelitian,2021)
Gambar 5. Use Case Diagram Akses Bagian
Keuangan
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Activity Diagram

Berikut adalah Activity Diagram Mengolah Data
Pelamar yang diusulkan kepada sistem informasi
kepegawaian PT. Evolusi Teknologi Solusi

act Activity Dlagram Mengolah Data Pelamar

Tampil Form
Data Pelamar

Mengupdate
Data
Pelam

'Membersinkan
Form

Data
Pelamar
Keluar Dari
Form Pelamar

EXC__ (" pilin Tombol
e )

Sumber : (Hasil Penelitian,2021)
Gambar 6. Activity Diagram Mengolah Data
Pelamar

Berikut adalah Activity Diagram Memproses
Psikotes yang diusulkan kepada sistem informasi

kepegawaian PT. Evolusi Teknologi Solusi

HRD Sistem

start

Melakukan Login

Pilih Sub Menu Proses
Psikotest

Form
Proses Psikotest

Menyimpan Proses Data
Psikotest
Membersihkan Form End

| | Mencari Data Psikotest

Keluar dari Form Proses e
Psikolest

Sumber : (Hasil Penelitian,2021)
Gambar 7. Activity Diagram Proses Psikotes

Berikut adalah Activity Diagram Memproses Absen
yang diusulkan kepada sistem informasi

kepegawaian PT. Evolusi Teknologi Solusi

HRD Sistem

stat

Melakukan Login

Pilih Sub Menu Proses

Form
Proses Absen

Ya Pilih Tombol Add
Add
Menginput Proses Data.
Absen

Pilih Tombol Save Menyimpan Proses Data
Absen \
/ End
Pilih Tombol Cancel Membersinkan Form

Keluar dari Form Proses
Absen

Sumber : (Hasil Penelitian,2021)
Gambar 8. Activity Diagram Proses Absen

Berikut adalah Activity Diagram Memproses Gaji
yang diusulkan kepada sistem informasi

kepegawaian PT. Evolusi Teknologi Solusi
act Activity Diagram Proses Gaji /

Bagian Keuangan Sistem

start

Melakukan Login

Pilih Sub Menu Proses
Gaji

Form
Proses Gaji

Pilih Tombol Add
Menginput Proses Data.
Gaji

Gaji \
i Tombol cﬂme\) - ( Wembersihkan Form j

Tidak

Keluar dari Form Proses
Gaji

Sumber : (Hasil Penelitian,2021)
Gambar 9. Activity Diagram Proses Gaji
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6. Desain

Entity Relationship Diagram (ERD)

Berikut adalah Entity Relationship Diagram sistem
informasi kepegawaian PT. Evolusi Teknologi
Solusi

Sumber : (Hasil Penelitian,2021)
Gambar 10. Entity Relationship Diagram (ERD)

Logical Record Structure (LRS)

Berikut adalah Logical Record Structure sistem
informasi kepegawaian PT. Evolusi Teknologi
Solusi

noabisen
tglinput
bulanabsen
tahunabsen
jamlembur
harikerja

nopsikotes

EY
iduser
namauser | 1
Statususer
pasword

tidakhadir

bulangaji
tahungaji
totallembur
totalpotongan
totalgaji
iduser

no_pelamar
nama_pelamar
alamat_pelamar
tempat_lahir
e anggllahc osen
agama telepon i
jeniskelamin

nik
namakaryawan

status

elepon tanggal aktif

kodejabatan

pendidikan 1 nosf
no_pelamar P
email »_pel tanggal
oo el
kodejabatan selesaisp
1 nik
[ | e
otejtaan =
namajabatan tanggalawal
gajipokok tanggalakhir
uangmakan L ‘nik
overtime 1 iduser 1

Sumber : (Hasil Penelitian,2021)
Gambar 11. Logical Record Structure (LRS)

Deployment Diagram

Berikut adalah Deployment Diagram sistem
informasi kepegawaian PT. Evolusi Teknologi
Solusi

deployment Deployment Kepegaw aian

Program Server

Microsoftvisual 3)
Basic 6.0
Database Server

wysal Connector &)
ODBC51 Applcation Database 8]
<simPEG>
Crystal Report 8]
wysql Database  8)

|

Client PC

Frontpage Appicaion &)
SupEcs

Admin Application 8
<SPG

Microsoft Access 8
2013

wrowser 3

Sumber : (Hasil Penelitian,2021)
Gambar 12. Deployment Diagram

Component Diagram

Berikut adalah Component Diagram sistem
informasi kepegawaian PT. Evolusi Teknologi

Solusi
Mysal Database 8]

cmp Companent Kepegaw aian

Mysal Connector 8]
77777 oDBCS.1 S

Frontpage Application 8 Admin Application 8]
<simpeG> <siMPEG>

Sumber : (Hasil Penelitian,2021)
Gambar 13. Component Diagram
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7. User Interface

Berikut adalah User Interface Form Login sistem
informasi kepegawaian PT. Evolusi Teknologi
Solusi

Sistem Informasi Pegawai
PT. Evoteks Indonesia

Id User IUS-m Logm

Exit

Sumber : (Hasil Penelitian,2021)
Gambar 14. Form Login

Berikut adalah User Interface Menu Utama sistem
informasi kepegawaian PT. Evolusi Teknologi
Solusi

Evolusi Teknologi Solusi
Sistem Informasi Kepegawaian

Sumber : (Hasil Penelitian,2021)
Gambar 15. Dashboard Menu

Berikut adalah User Interface Form Pelamar sistem
informasi kepegawaian PT. Evolusi Teknologi
Solusi

o
Data Pelamas

No Pelatnar [pes Jerom Kelamin

Nt Frieme | Agwes |

Aluinan ‘ swas |

1 o o

Tempat Ladie [, Pendidilcan  [5T

Tanggal Labir [ | Ksuail E

Ko Kep 1777 T lahatan [ v 8
Cart Data

i Liwlere }  Cancal find I
Data Peiamar

|__No Pelamar | Nama Pelamar Alassat Prissmar | Tommzat Lahir Tas
»
Pllcooy Atk Jalan [adan [T ot

[ JhBcway  |Coba Jalen Jakarta

Sumber : (Hasil Penelitian,2021)
Gambar 16. Form Pelamar

Berikut adalah User Interface Form Karyawan
sistem informasi kepegawaian PT. Evolusi
Teknologi Solusi

5.t
| 4 PT. Evolusi Tekno
T

-

"Data Karyswan ’
No Pelamar | | Tanggal Lahle | ‘
Nik KsBovoch lewis Kelamin  ~
Nosna Karyawan l Telepon fraz4
oot Kacymmiies | Tanggal Join [ s -]

’ [abatan ak
Tempat Labar |
Edit Eind Dedere Cancel |

Pencacian Data Karyawan

Data Karyawan
Al

Kfowoosy casan adad asdas
Jalan Kebon Jeruk hakarta

Sumber : (Hasil Penelitian,2021)
Gambar 17. Form Karyawan

Berikut adalah User Interface Form Psikotes sistem
informasi kepegawaian PT. Evolusi Teknologi
Solusi

s EN

Data Psikotest

No Psikotest 1150, Tanggal [y

No Pelamar Pafaroos ] Nama Pelamar [bg-ﬂ

Nilat Test lgo Hasil Lulas

Nilai Autitude [0 W User Usof

Cari Data
l Save | Cancel |
Data Prikotest
|__|No Psikotest |Tanggal TPelamar [Nilai Tess [ Nilai Attty
» [Ta8aoon 12/o1/2008 PaBaroot 90 90
| N8awan jod/2c08 PiBawoy 90 8o
K1 >

Sumber : (Hasil Penelitian,2021)
Gambar 18. Form Psikotes
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Berikut adalah User Interface Form Cuti sistem
informasi kepegawaian PT. Evolusi Teknologi
Solusi

- x

( PT. Evolusi Teknologi Solusi

Dara SP Kasyawan
No 59 ( g

Nik Karyawan  Kifoso0s

Tanggal [18/01/2008 Narna Karyswan Dews Astutik

Tanggal Mulal  Tanggal Selesal Id User
Mior/208 ) Iu.‘mv'mls | |

Cari Data
I Save | Cancel
= - - Data 59 s
[No 5P [Tanggal Matlai 5P [Selesai 5P 1
» |S18ci00m o1/ot/zm8 |30/06/2008 1
|__|S18ow002 ov/oz /1008 |3V07/2:8 |
SiSotoo3 15/01/2008 15/06/2018 |

[« .
Sumber : (Hasil Penelitian,2021)
Gambar 19. Form Cuti

Berikut adalah User Interface Form SP sistem
informasi kepegawaian PT. Evolusi Teknologi
Solusi

- x

Dara SP Kasyawan
No 59 ‘— & e

Nik Karyawan  Ki8ou00

Tanggal f.So: 2018 Nama Karyawan [Dews Astutik

Tanggal Mulal  Tanggal Selesal Id User
Hio1/208 | Iu,‘m {2018 *| |
Cari Data
I Save | Cancel
: - Data SP S——
INo sP ITml Maulai 5P [Selcui Sp ll
» |Si8ci00s o1/or/zm8 |30/06/2008 1
|__|Si8ow02 ovoz /a8 |3Vo7/2m8 |
SiSor003 t5/o1/a0n8 15/06/3008 |

Lo Ry
Sumber : (Hasil Penelitian,2021)
Gambar 20. Form SP

Berikut adalah User Interface Form Absen sistem
informasi kepegawaian PT. Evolusi Teknologi
Solusi

- x

( PT. Evolusi Teknologi Solusi

Data Absen
No Absen Bulan Absen | Januari
Tanggal h8/or/ 2018

Id User

Tahun Absen l 18

Data Karyawan
Nik {K1801001

Nama Karyawan [

Jabatan

Absensi
Jumlah Hari  Hadir Tidak
Kerja Hadir

Sumber : (Hasil Penelitian,2021)
Gambar 21. Form Absen

Berikut adalah User Interface Form Gaji sistem
informasi kepegawaian PT. Evolusi Teknologi
Solusi

-

No S [Gomer  Taeggal Slip T User

Diata Karyswan
Nik Nama Karyswan Jabuten

K:Sosm v| [Dews | Manager

Dt Al
Kode Abeen Delan Gall Tabon Gall  Mart Keda Vade Tidak Made

Asdowan . Jarvsan| sl f32 |20

Data Gai

G Pokeok UViangg Makan Total Lewnbur Potoages BFS Geei Beraih

Sumber : (Hasil Penelitian,2021)
Gambar 22. Form Gaji

KESIMPULAN

Sistem pengolahan data kepegawaian yang
masih mengelola secara manual akan membutuhkan
waktu yang sangat lama, sehingga akan terjadi
pemborosan waktu dan data yang didapat menjadi
tidak akurat. Pemanfaatan teknologi informasi dalam
hal ini adalah sistem informasi kepegawaian berbasis
desktop dapat dijadikan solusi dalam pengolahan data
kepegawaian secara efektif dan efisien. Dengan
pemakaian sistem yang telah terkomputerisasi, PT.
Evolusi  Teknologi Solusi diharapkan dapat
mengurangi kesalahan-kesalahan yang terjadi dalam
proses pengolahan data kepegawaian yang dilakukan
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